@  COMUNE DI MONTEMURRO

Provincia di Potenza

ORIGINALE
AREA CONTABILE
DETERMINAZIONE
Reg. N. Gen. | 167 del 04/05/2022 Reg. N. Servizio 41 del 04/05/2022

OGGETTO CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME ED
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA' NEL PROFILO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C-POS.EC.C1- DEL VIGENTE CCNL FUNZIONI
LOCALI. APPROVAZIONE ATTI DEL CONCORSO E DELLA GRADUATORIA DI
MERITO-

VISTI:

il D.P.R. 9/05/1994 n. 487 e ss.mm. Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

il d.Igs. del 18/08/2000, n.267 e ss.mm. Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali;

il d.P.R. del 28/12/2000, n. 445 e ss.mm. Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il d.lgs. del 30/01/2001, n. 165 e ss.mm. Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

il d.Igs. del 11/04/2006, n. 198 e ss.mm. Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 9/11/2021 di approvazione del Piano del Fabbisogno del
Personale per il triennio 2022/2024;

Dato atto che:

con propria determinazione n. 107 del 28/02/2020 é stato indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura di n. 1 posto a tempo part-time e indeterminato per il profilo professionale di Ufficiale Amministrativo
{cat. C pos. Ec. C1);

il relativo Bando di Selezione & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4a Serie speciale “Concorsi ed esami” n.
18 del 03/03/2020, oltre che sul sito istituzionale dell’Ente, nell'albo pretorio, nella home page e nella sezione
“Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso”

DATO ATTO CHE



» il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & stato fissato per il giorno 02/04/2020;
e entro il termine di scadenza sono pervenute n.58 candidature.

CONSIDERATO CHE per lo svolgimento delle operazioni di selezione con determinazioni n. 464 del 14/10/2021 e n. 474
del 19/10/2021 & stata nominata la Commissione esaminatrice e modificata parzialmente con determinazione n. 589 del
15/12/2021

DATO ATTO che le prove d’esame sono state regolarmente svolte nelle seguenti date:
16/12/2021 (prova selettiva)

23 e 24/02/2022 (prove scritte)

05/04/2022 (prova orale)

VISTI i verbali della commissione esaminatrice sotto elencati, agli atti dell’Ufficio personale:

verbale del 19/10/2021

verbale del 16/11/2021

verbale del 18/11/2021

verbali del 16/12/2021 delle ore 9,15 e delle ore 15,45

verbali del 23/02/2022 delle ore 8,30, delle ore 10,00 e delle ore 11,20

verbali del 24/02/2022 delle ore 10,00, delle ore 11,00 e delle ore 12,30

verbali dell’08/03/2022 delle ore 15,30 e delle ore 17,50

verbali de! 05/04/2022 delle ore 15,20 e delle ore 16,15
RISCONTRATA la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione Esaminatrice, che risultano
conformi a quanto previsto dalla normativa sui concorsi pubblici, dal Bando di concorso nonché del Regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

ATTESO CHE la graduatoria finale di merito rimane efficace per il termine previsto ai sensi e per gli effetti di legge;

CONSIDERATO CHE la Commissione esaminatrice incaricata, terminati i propri lavori, ha rimesso i relativi verbali a questo
Ufficio per i provvedimenti consequenziali;

RITENUTO QUINDI di procedere all’approvazione dei verbali del concorso e della graduatoria finale di merito;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 20/04/2022 di approvazione del bilancio di previsione 2022/2024
esercizio 2022

VISTA la complessiva disciplina prevista dai C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali allo stato vigente;
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il decreto sindacale n. 213 del 08/05/2020

DETERMINA

1. DI APPROVARE i verbali sopra elencati per un numero pari a quindici (n. 15} relativi al concorso pubblico, che &
stato espletato dal Comune di Montemurro per I'assunzione a tempo part-time e indeterminato {18 ore) din. 1
unita con il profilo professionale di Ufficiale amministrativo (categoria C pos. Ec.c1), dando atto che tali verbali
sono stati trasmessi dalla Commissione esaminatrice e conservati agli atti dell’Ufficio personale.

2. DI APPROVARE la seguente graduatoria finale di merito:

GAGLIARDI Martina



10.

CONTE Grazia

DI DARE ATTO che la graduatoria finale di merito rimane efficace per il termine previsto ai sensi e per gli effetti di
legge;
DI NOMINARE vincitrice del concorso di cui sopra la candidata GAGLIARDI Martina, nata a Marsicovetere il

14/06/1992, residente in Montemurro in Via Rotundo Pietro, 5 -CF GGLMTN92HS4E977L, classificata al primo
posto della graduatoria finale di merito;

DI DARE ATTO che sono stati acquisiti d’ufficio i certificati di iscrizione nelle liste elettorali dell’Ente, di
cittadinanza italiana nonché il certificato del Casellario Giudiziale di Potenza.

CHE sono stati, altresi, acquisiti i documenti finalizzati al controllo delle autocertificazioni dei titoli dichiarati in
domanda per la partecipazione alla selezione dalla vincitrice (giusto prot. dell’ente n. 1688 del 03/05/2022)

DI DARE ATTO che l'assunzione in servizio decorrera dalla data fissata nel contratto individuale di lavoro.
DI trasmettere la presente al Responsabile del Servizio Finanziario per i conseguenti adempimenti di natura
finanziaria;

DI DARE ATTO che sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 6-bis della L. n. 241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo all’istruttoria né
in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto;

DI DARE ATTO infine che ai fini dell'assolvimento degli obblighi di pubblicita previsti dal D.Lgs n. 33 del
14/03/2013, la presente determinazione viene pubblicata sul sito internet del Comune nella sezione
“Amministrazione trasparente” e “Bandi e Concorsi”.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Esprime Parere Favorevole di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa ai
sensi dell'art. 147 bis del D. Lgs 267/2000 e s. m.e i.

Montemurro , 04/05/2022

N. 262 Del Registro delle
PUBBLICAZIONI ALL'ALBO PRETORIO

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa, &
stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente il 04/05/2022 e per qumdl /}ggrnl cIsecutlw
~
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